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MENSAJE DEL PRESIDENTE {9 mover

2023, un ano de grandes avances donde hay
mucho que celebrar. Promover sigue
generando un impacto real en la comunidad
comprometidos con el desarrolloy
fortalecimiento de micronegocios ofreciendo
capacitacion y acompanamiento empresarial a
este sector tan importante de la economiay la
sociedad.

Hoy en el mundo la economia de mercado, la
libre empresa, la libre competencia son el motor
gue mueve a la economia para acabar con la
desigualdad, generar riqueza, ampliar las clases
medias y mejorar las condiciones de vida de las
personas.

Muchos duenos y duenas de micronegocios se
encuentran en situaciones dificiles al
desconocer el camino que deben seguir para
fortalecerse y seguir creciendo. Es aqui donde la
Fundacion Promover juega un papel crucial al
proporcionar la capacitacion necesaria para
empoderar a estos emprendedores y ayudarles
a superar obstaculos y seguir evolucionando.

Recordemos que el 70% de estas
microempresas al primer ano de su operacion
desaparecen. Sabemos que iniciar un negocio
es solo el primer paso. Después de sobrevivir en
el mundo empresarial, lo mas importante es la
constancia y el compromiso con el proceso de
seguir adelante.

Creemos en la economia de mercado, en la libre
competencia, en la movilidad social y en las
cuatro variables que siempre han caracterizado
al empresariado de Nuevo Leodn: trabajo, ahorro,
iniciativa y afan de superacion.

movilidad social

Ing. Adrian Gonzalez Lozano

Fundador y Presidente del Consejo Directivo

El 2023 fue un anoendonde
logramos llegar a1,134 duenas y
duenos de micronegocios un
72% mas que el ano anteriory
esto lo hicimos gracias a
grandes alianzas que hemos
construido, graciasa
inversionistas sociales que se
suman en el proyecto,
consejeros, instructores,
profesionales, institucionesya
participantes que transforman
sus iniciativas en proyectos mas
estructurados.

Acompananos adarun
recorrido por los logros del 2023
y te invitamos a seguir haciendo
equipo paraimpulsarla
movilidad social.
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{QUIENES SOMOS?

Nuestro objetivo es lograr la movilidad social mediante
capacitacion empresarial y acompanamiento para los
Micronegocios.

Fortaleciendo los conocimientos y habilidades de las
personas empresarias, para aumentar la productividad de
Sus negocios, contribuyendo asi a su crecimiento y desarrollo
personal, social y econdmico.

Somos un semillero de micronegocios accesible para todos y
con el potencial de convertir micronegocios en empresas
pequenas, medianasy grandes.

MISION

Fortalecemos a las personas duefias de un micronegocio, a
través de una formacion de calidad en desarrollo personal y
habilidades empresariales, con el fin de contribuir a su
crecimiento, sostenibilidad y bienestar.

VISION

Ser en el 2027 una Organizacion solida y sostenible, referente
en la formacion y acompanamiento de los duenos y duenas
de micronegocios, cuyos negocios perduran, se consolidany
crecen, de manera que mejoran su calidad de vida y generan
oportunidades para sus familias y su comunidad.

TAMBIEN LOGRAMOS

Contribuir a la disminucion de la pobreza
Mejorar el entorno de comunidades
Incrementar bienestar familiar
Generacion de empleos sostenibles
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Adrian G. Gonzalez Lozano

Presidente

e Jorge Lozano Morales

e Manuel Sama Treviho

e Luis Chapa Gonzalez

e Adrian Gonzalez Guerra

e Antonio Ortiz Cobos

e Gerardo Coindreau Farias

« Angel Casan Marcos

e Javier Arteaga Asis

e Giorgo Di Vece Hernandez

e Francisco Zambrano Rodriguez



Mayté Cardenas

Direccion General
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Frida Genis Shelbby Chapa B8 Brenda Chavez Jll Irasema Campos ) Araceli Mandujano

Jefatura Mercadotecniay

Gestion de Recursos Procuracion Asesoriasy

Operativa Comunicacion de Fondos fortalecimiento

Daniel Santos
Implementacion
y Evaluacion

Carolina Loera
Atencion a
micronegocios

Ariadna Garcia
Programas
de Formacién

INSTRUCTORES

AREA STAFF STIVA

e RH

e Legal

e Fiscal

e Administracion
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Alan Guillén

Diana Gonzalez

7

Esteban Ihigo

Nelly Zamora

Angie Sanchez

o

Edgar de la Garza

Athenea Garza

Eduardo Coria

Karla Martinez

Paulina Gonzalez

Teresita Robledo

Luis Carlos Chavarria

Ricardo Ramirez

Tomas Garcia

Augusto Vera

Emmanuel Sosa

Roxana Martinez

Yessica Gonzalez

Rubén Sanchez



Generar
valor que
trascienda

Sostenibilidad

Posicionamiento

Impacto en
aumento de
personas con
micronegocio

Institucionalizacion
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RESULTADOS 2023
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Capacitando

- 69 duefasy
> duenos

4 wﬁw ° .
=4+ de micronegocios

Impartimos

workshops vy
conferencias i3 1
Fortaleciendo

42 duenasy
duenos

de micronegocios

empresarios
asesorados1al

Total de empresarios
capacitadosy

fortalecidos en el 2023.
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+71.5%

Crecimiento de empresarios

capacitados y fortalecidos.

Edad

19227 = 22 %
28 336 == 25 %
37245 == 25 %
46 a 54 == 20 %
55263 ® 6 %
640+ *© 2 %

Nivel Socioeconémico

C+Mediaalta e

C Media o=
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27 %

40 %
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Nuestros programas impactan en los
siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible

EDUCACION TRABAJO DECENTE -I REDUCCIGN DE LAS 1 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES LOGRAR
ECONOMICO % LOS OBJETIVOS

i | ] &

En 2023, mantenemos un modelo de atencion hibrido: en linea y
presencial, lo cual nos permite ampliar el alcance de atencién a personas
con negocios o emprendimientos en otros Estados de la Republica
como: Chihuahua, Coahuila, Ciudad de México, Durango, Estado de
México, Sinaloa y Tabasco.

En Nuevo Ledn, de igual manera nuestro impacto llegdé a un mayor
alcance y nuevos municipios, gracias a nuestras alianzas: Allende,
Apodaca, Cadereyta, El Carmen, Ciénega de Flores, Escobedo, Garcia,
General Zuazua, Guadalupe, Juarez, Linares, Monterrey, Pesqueria,
Sabinas Hidalgo, Salinas Victoria, San Nicolas de los Garza, San Pedro
Garza Garcia y Santa Catarina.
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Con Promover las cifras cambian.

80% +70%

De los negocios continuan De los negocios estan
operando después de formalizados ante el SAT
capacitacion con Promover

45% 49%
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De los negocios mejoran De los negocios
sus ventas después de incrementaron su personal
capacitacion con Promover generando empleos
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Agradecemos el respaldo de todas las
instituciones, empresas y organizaciones que
durante 2023 sumaron esfuerzos y apoyo para
impulsar el desarrollo de personas empresarias.

Aliados de Impacto

@ Centros PREPARATORIA POLITECNICA
P SANTA CATARINA
‘ I D E P OA‘C‘ Comunltarlos UN PROGRAMA DE LA UNIVERSIDAD DE MONTERREY
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ACREDITACION

Agradecemos sinceramente a todas las personas

voluntarias por aportar su valiosa experiencia y talento
profesional para respaldarnos en la continua labor de

impulsar y fortalecer a un mayor nimero de

Sus aportaciones, tiempo y experiencia son de gran

microempresas en Nuevo Leodn.

valor jpara nosotros.

Voluntarios/as

Aaron Acevedo
Alejandro Alzaga
Carlos Martinez
Daniel Garcia
David Esquivel
Jaqueline Castillo
Gabriela Martinez

Gerardo Montemayor

Gerardo Rios
Gilberto Lozano

Hannah Montantes

Isaura Ovalle

Joel Gbmez
Jorge Puente
Josue Lopez
Karla Rodriguez
Lorena Rodriguez
Luana Yupanqui
Luis Flores

Luis Angeles
Mario Salinas
Moises Reyna
Oscar Lobo

Oscar Palomino
Patricia Larios
Queta Garcia
Stephany Gallardo
Thelma Salazar
Wendy Reyes
Yeshua Goémez
Yumiko Suzuki

WILD

ANADE NL

WILD

ANADE NL

ANADE NL

Tec Milenio (Servicio Social)
ANADE NL

ANADE NL

Merco Supermercados
ANADE NL

UNEZ (Servicio Social)
Tec Milenio (Servicio Social)
ANADE NL

ANADE NL

WILD

PosterMedia

WILD

WILD

ANADE NL

ANADE NL

Tamales Salinas
Guialo App
PosterMedia
Consultoria Privada
Proempleo

WILD

ANADE NL
Consultoria Privada
Fundacion Xignux
ANADE NL

ANADE NL
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El Taller Mejora tu Negocio, brinda formacién y capacitacion,
por medio de fortalecimiento de habilidades interpersonales,
asi como, conocimientos empresariales a personas
autoempleadas, duenas de micronegocio o emprendedoras
con idea de negocio desarrollada.

El Taller es impartido por nuestro equipo de instructores que
a SU vez son empresarios y especialistas en el tema,
incluyendo los siguientes modulos:

1.Desarrollo Humano
2.Administracion y Mercadotecnia

3.Finanzas, Aspectos Legales y Fiscales
4.Ventas y Servicio al Clientes

talleres personas
IMpartidos capacitadas

0ersonas penericCliadas

nailrectarnente al se

rorctalecliao S ON1 1E A0Aal
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En Alianza con organizaciones de la sociedad civil, que
trabajan activamente en la capacitacion de oficios como
Lazos que Transforman ABP, y el desarrollo comunitario por
medio de la promocion del liderazgo y empoderamiento de
las mujeres como Mujer en Plenitud llevamos a cabo
capacitaciones breves y practicas con el objetivo de fortalecer
conocimientos basicos necesarios para la gestion de un
autoempleo, asi como orientacion para el inicio de sus
emprendimientos.

En estas capacitaciones, se abordd el tema de contabilidad
basica, costeo de productos, asi como, técnicas de ventas y
publicidad para el posicionamiento de sus emprendimientos.

14 250

- CUrs0s personas
IMpartidos capacitadas

En alianza con

CAPACITACIONES DE
FORTALECIMIENTO AL AUTOEMPLEO

L3 - /
QUE TRANSFORMAN ; ;
ABP
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Gracias a la colaboracion de personas voluntarias y aliados
operativos, brindamos temas actuales, pertinentes y de
seguimiento a nuestra Comunidad y publico en general, por
medio de workshops, conferencias y ciclos de capacitacion.

Por parte de la ANADE (Asociacion Nacional de Abogados de
Empresa), se llevd a cabo un ciclo de 6 conferencias "Las
herramientas legales de todo emprendedor", enfocado a
diversos temas legales de interés para la microempresa, como:
derecho corporativo, informacidon de regimenes fiscales,
derecho laboral, civil y mercantil.

Se llevaron a cabo otras 9 conferencias gracias a voluntarios y el
ICPNL (Instituto de Contadores Publicos de Nuevo Ledn),
Ademas, por medio de nuestra alianza con Fundacién Capital,
durante el Ultimo trimestre del ano, impartimos 4 sesiones para
informar sobre "Ventajas de Digitalizacion para tu Negocio" a
personas con actividad econdmica por cuenta propia en
municipios de NL.

Conferencias Personas
vy Workshops asistentes

En alianza con

4
Fundacién Capital /_€3>_\ Qg % ICPN I_.
ANADE

2R

. ddAONOAd OLNINIOFTV.1d04




Cumplimiento regulatorio
iteria de Prevencion del

Pro
mover

Reconocimiento

Instituto de Contadores Piiblico:
de Nuevo Leon
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La certificacion y acreditacion se obtienen
mediante un riguroso proceso de evaluacion en
nuestros procesos. Estos reconocimientos no solo
validan la calidad de nuestro trabajo, sino que
también amplian nuestras oportunidades de
colaboracion. Nos comprometen a la mejora
continua e innovacion.

Certificacion AIT

Es una herramienta que permite
medir la formalidad y los
instrumentos institucionales de una
organizacion de la sociedad civil
(OSC) para garantizar la

INSTITUCIONALIDAD transparencia.

Cemefi

Acreditacion CONFIO

La acreditacion con la cual la

organizacion ha demostrado ACREDITACION
poseer caracteristicas que dan H

certidumbre sobre el estado CO n I O

presentey futuro de la transparencia y buenas practicas

organizacion.
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ACREDITACION

INGRESOS

$9,634,582

RON N
£ 6% 7 15% 213% - 4%
Empresarial Gobierno Fundaciones  Recaudacion

Estatal

EGRESOS

$9,686,279

[
©) o1 Y 3%

Operacion de programas Gastos Administrativos

Gracias a Grupo Stiva que proporciona el soporte
administrativo a Promover A.C, la totalidad de nuestros
recursos son destinados a la operacion de nuestros
programas en beneficio de las personas autoempleadas o
duenas de micronegocio.

Si deseas consultar nuestros estados financieros auditados
o completos, escribe un correo a: hola@promover.org.mx

22



ESTADOS FINANCIEROS 2021-2022 AUDITADOS

POR DFK LLARENA

FUNDACION PROMOVER, A.C.

Estaclos de Situacién Financiera
Al 31 de diciembre de 2022 vy 2021
(Miles de Pesos mexicanos - nota 3 a))
No Restringido
2022 2021
Activo
Activo circulante:
Efectivo y equivalentes de efectivo (nota 4) S 1,545 1,469
Donativos por recibir (nota 5) 400 .
Suma del activo circulante 1,945 1,469
Activo por derecho de uso (nota 6) 1,298 450
Otros activos (nota 7) 96 -
S____ 3339 ..}
Pasivo y Patrimonio Contable
Pasivo circulante:
Vencimiento a corto plazo del pasivo por arrendamiento
(nota 6) ' S 555 468
Otras cuentas y gastos acumulados por pagar (nota 8) 536 151
Suma del pasivo circulante 1,001 619
Vencimiento a largo plazo del pasivo por arrendamiento
(nota 6) : 835 -
Beneficios a los empleados (nota 9) 320 192
Total del pasivo 2,246 811
Patrimonio contable:
Patrimonio no restringico (nota 10) : 1,093 1,108
Total del patrimonio contable 1,083 1,108
S 3,339 1,919
Las notas adjuntas son parte integrante de los estados financieros.

Lic. Antonio Emillo Ortiz Cobos |-17°13Vté Cardenas Ortiz

Secretario de Consejo Director General

o

www sllamx




ESTADOS FINANCIEROS 2021-2022 AUDITADOS

POR DFK LLARENA

FUNDACION PROMOVER, A.C.
Estacios de Actividades
Por los anos terminadaos el 31 de diciembre de 2022 y 2021

(Miles de Pesos mexicanas - hota 3 a))

No Restringido
2022 2021
Ingresos:
Ingrescs por donativos, cuotas de recuperacién y otros
(nota 11 S 7,970 5,767
Total Ingresos 7,970 5,767
Gastos:
Gastos por servicios de programa, de apoyo vy otros
(hota 12) 7,858 4,894
Gastos financiercs (nota 13) 127 53
Total gastos 7,985 4,947 |
|
Camblo neto en el patrimonio no restringido “15) 820
Patrimonio contable al inicio del afio 1,108 288 '
Patrimonio contable al final del afio S 1,093 1,108 !

Las notas adjuntas son parte integrante de los estados financieros.

e, Yo

Lic. Antonlo Emilio Ortiz Cobos Lic. Mayté Cdrdenas Ortiz
Secretario de Consejo irector General

T | o —



ESTADOS FINANCIEROS 2021-2022 AUDITADOS

POR DFK LLARENA

FUNDACIGN PROMOVER, A.C.
Estados de Flujos de Efectivo
Por los afos terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021

[Miles de Pesos mexicanos - nota 3 a)

2022 2021
Actividades de operacién: .
Cambio neto en el patrimonio contable S (15) 820
Partidas relacionadas con actividades de Inversion: ‘
Amortizacion del activo por derecho de uso 551 573 |
Partidas relacionadas con actividades de financiamiento:
Efecto de pasivo por arrendamiento por renovacién de
contrato 76 -
Gasto por intereses sobre el pasivo por arrendamiento 115 45
Subtotal 727 1,438
. |
Cambios en activos y pasivos de operacion: ;
Donativos por recibir (400) -
Otras cuentas y gastos acumulados por pagar 385 (784)
Beneficios a los empleados 128 192
Flujos netos de efectivo de actividades de operacién 840 846
Actividades de inversién:
Pago de depdsito en garantia por arrendamiento (96) -
Flujos netos de efectivo de actividades de inversion (96) o
|
Efectivo excedente para aplicar en actividades de |
financiamiento 744 846
Actividades de financlamlento:
Pago de principal sobre el pasivo por arrendamiento (553) (530
Pago de intereses sobre el pasivo por arrendamiento (115) (45)
Flujos netos de efectivo de actividades de financiamiento (668) (575)
Cambio en efectivo y equivalentes de efectivo en el afio 76 M
Efectivo v equivalentes de efectivo al inicio del afio 1,469 1,198
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del afio g 1,545 1,469
Las notas adjuntas son parte integrante de |os estados financieros.
e =
e . M.
Lic. Antonio Emilio Ortiz Cobos Llc. Mayté Cardenas Ortiz
Secretario de Consejo Director General

A 3
www sllamx . &

Si tienes dudas o quieres mas informacion puedes contactarnos: recursos@promover.org.mx



ESTADOS FINANCIEROS 2022-2023 AUDITADOS

POR DFK LLARENA

FUNDACION PROMOVER, A.C.

Estados de Situacion Financiera

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022
(Miles de pesos mexicanos - nota 3 a)

No Restringido

2023 2022
Activo
Activo circulante:
Efectivo y equivalentes de efectivo (nota 4) & 1,122 1,545
Donativos por recibir y otras cuentas por cobrar (nota5) 669 400
Suma del activo circulante 1,791 1,945
AcCtivo por derecho de uso (nota 6) 800 1,298
Propiedades, planta y equipo (nota 7) 27 -
Otros activos (nota 8 96 96
2,714 3,339
Pasivo y Patrimonio Contable
Pasivo circulante:
Vencimiento a corto plazo del pasivo por arrendamiento (nota 6) 236 555
Otras cuentas y gastos acumulados por pagar (nota 9) 674 536
suma del pasivo circulante 910 1,091
Vencimiento a largo plazo del pasivo por arrendamiento (nota 6) 660 835
Beneficios a los empleados (nota 10) 368 320
Total del pasivo 1,938 2,246
Patrimonio contable:
Patrimonio no restringido (nota 10) 776 1,093
Total del patrimonio contable 776 1,093

S 2,714 35,539

Las notas adjuntas son parte integrante de los estados financieros.

Lic. Antonio Emilio Ortiz Cobos Lic. Mayté Cardenas Ortiz
Secretario de Consejo Director General




ESTADOS FINANCIEROS 2022-2023 AUDITADOS

POR DFK LLARENA

FUNDACION PROMOVER, A.C.

Estados de Actividades

Por los afnos terminados el 31 de diciembre de 2023 y 2022
(Miles de pesos mexicanos - nota 3 a)

No Restringido

2023 2022
Ingresos:
Ingresos por donativos, cuotas de recuperacion y otros (nota 11) S 9,635 7,970
Total ingresos 9,635 7,970
Gastos:
Gastos por servicios de programa, de apoyo y otros (nota 12) 9,806 7,858
Gastos financieros (nota 13) 146 127
Total gastos 9,952 7,985
Cambio neto en el patrimonio no restringido (317) (15)
Patrimonio contable al inicio del afio 1,093 1,108
Patrimonio contable al final del ano S 776 1,093

Las notas adjuntas son parte integrante de los estados financieros.

:
L -

ayté Cardenas Ortiz
Director General

Lic. Antonio Emilio Ortiz Cobos
Secretario de Consejo



ESTADOS FINANCIEROS 2022-2023 AUDITADOS

POR DFK LLARENA

FUNDACION PROMOVER, A.C.
Estados de Flujos de Efectivo

Por los afos terminados el 31 de diciembre de 2023 y 2022
(Miles de pesos mexicanos - nota 3 a)

2023 2022
Actividades de operacion:
Cambio neto en el patrimonio contable S (317) (15}
Partidas relacionadas con actividades de inversion:
Depreciacién de propiedades, planta y equipo 8 -
Amortizacion del activo por derecho de uso 586 551
INgresos por intereses 122 .
Partidas relacionadas con actividades de financiamiento:
Efecto de pasivo por arrendamiento por renovacion de contrato - 76
Gasto por intereses sobre el pasivo por arrendamiento 119 115
Subtotal 518 727
Cambios en activos y pasivos de operacion:
Donativos por recibir y otras cuentas por cobrar (269) (400)
Otras cuentas y gastos acumulados por pagar 138 385
Beneficios a los empleados 48 128
Flujos netos de efectivo de actividades de operacion 435 840
Actividades de inversion:
Salidas de efectivo por adguisicion de propiedades, planta y equipo (35) -
Pago de deposito en garantia por arrendamiento - (96)
Flujos netos de efectivo de actividades de inversion (35) (96)
Efectivo excedente para aplicar en actividades de financiamiento 400 744
Actividades de financiamiento:
Pago de principal sobre el pasivo por arrendamiento (583) (553)
Intereses cobrados (122) =
Pago de intereses sobre el pasivo por arrendamiento (118) (115)
Flujos netos de efectivo de actividades de financiamiento (823) (668}
Cambio en efectivo y equivalentes de efectivo en el aho (423) 76
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del aio 1,545 1,469
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del aiio S 1,122 1,545
Las notas adjuntas son parte integrante de los estados financieros.
/“ ) g ;/
Lic. Antonio Emilio Ortiz Cobos Lic,/Mayté Cardenas Ortiz
Secretario de Consejo Director General

Si tienes dudas o quieres mas informacion puedes contactarnos: recursos@promover.org.mx



TESTIMONIALES

“Gracias a Promover, he logrado
ganar la confianza de mis
_prospectos, aumentar mi
presencia en redes sociales, lo que
ha fortalecido mi confianza en el

. ) crecimiento de mi negocio.”
Georgina Sotelo Lépez

Creaciones Gina

“Los cursos que he tomado
han ampliado mi perspectiva
y me han apoyado en la toma
de decisiones, agradeciendo a
todo el equipo Promover por  Mauricio Diaz Arriaga
su excelente atencion.” Carnitas Porky

“Aparte de capacitarme, pude
conocer empresarios que al

igual que yo, tienen grandes
Alberto Posada Leija suenos y ganas de crecer.’

llum Estudio Creativo
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