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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Ing. Adrián González Lozano

2023, un año de grandes avances donde hay
mucho que celebrar. Promover sigue
generando un impacto real en la comunidad
comprometidos con el desarrollo y
fortalecimiento de micronegocios ofreciendo
capacitación y acompañamiento empresarial a
este sector tan importante de la economía y la
sociedad.

Hoy en el mundo la economía de mercado, la
libre empresa, la libre competencia son el motor
que mueve a la economía para acabar con la
desigualdad, generar riqueza, ampliar las clases
medias y mejorar las condiciones de vida de las
personas.

Muchos dueños y dueñas de micronegocios se
encuentran en situaciones difíciles al
desconocer el camino que deben seguir para
fortalecerse y seguir creciendo. Es aquí donde la
Fundación Promover juega un papel crucial al
proporcionar la capacitación necesaria para
empoderar a estos emprendedores y ayudarles
a superar obstáculos y seguir evolucionando.

Recordemos que el 70% de estas
microempresas al primer año de su operación
desaparecen. Sabemos que iniciar un negocio
es solo el primer paso. Después de sobrevivir en
el mundo empresarial, lo más importante es la
constancia y el compromiso con el proceso de
seguir adelante. 

Creemos en la economía de mercado, en la libre
competencia, en la movilidad social y en las
cuatro variables que siempre han caracterizado
al empresariado de Nuevo León: trabajo, ahorro,
iniciativa y afán de superación.

El 2023 fue un año en donde
logramos llegar a 1,134 dueñas y
dueños de micronegocios un
72% más que el año anterior y
esto lo hicimos gracias a
grandes alianzas que hemos
construido, gracias a
inversionistas sociales que se
suman en el proyecto,
consejeros, instructores,
profesionales, instituciones y a
participantes que transforman
sus iniciativas en proyectos más
estructurados.

Acompáñanos a dar un
recorrido por los logros del 2023
y te invitamos a seguir haciendo
equipo para impulsar la
movilidad social. 

Fundador y Presidente del Consejo Directivo

3



N
O
SO
TR
O
S

Nuestro objetivo es lograr la movilidad social mediante
capacitación empresarial y acompañamiento para los
Micronegocios. 

Fortaleciendo los conocimientos y habilidades de las
personas empresarias, para aumentar la productividad de
sus negocios, contribuyendo así a su crecimiento y desarrollo
personal, social y económico.

Somos un semillero de micronegocios accesible para todos y
con el potencial de convertir micronegocios en empresas
pequeñas, medianas y grandes.

¿QUIÉNES SOMOS?

Fortalecemos a las personas dueñas de un micronegocio, a
través de una formación de calidad en desarrollo personal y
habilidades empresariales, con el fin de contribuir a su
crecimiento, sostenibilidad y bienestar.

MISIÓN

Ser en el 2027 una Organización sólida y sostenible, referente
en la formación y acompañamiento de los dueños y dueñas
de micronegocios, cuyos negocios perduran, se consolidan y
crecen, de manera que mejoran su calidad de vida y generan
oportunidades para sus familias y su comunidad.

VISIÓN

Contribuir a la disminución de la pobreza
Mejorar el entorno de comunidades
Incrementar bienestar familiar
Generación de empleos sostenibles 

TAMBIÉN LOGRAMOS
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Presidente

Adrián G. González Lozano

Jorge Lozano Morales
Manuel Sama Treviño
Luis Chapa González
Adrián González Guerra
Antonio Ortiz Cobos
Gerardo Coindreau Farías
Ángel Casán Marcos
Javier Arteaga Asís
Giorgo Di Vece Hernández
Francisco Zambrano Rodríguez
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Dirección General
Mayté Cárdenas

Jefatura
Operativa

Frida Genis
Gestión de Recursos

Brenda Chávez Irasema Campos

Implementación 
y Evaluación

Daniel Santos

Atención a
micronegocios

Carolina Loera

ÁREA STAFF STIVA

RH
Legal
Fiscal
Administración

Comunicación y MKT

Shelbby Chapa

Programas 
de Formación

Ariadna García

Araceli Mandujano

INSTRUCTORES

Mercadotecnia y
Comunicación

Procuración 
de Fondos

Asesorías y
fortalecimiento
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Alan Guillén Angie Sánchez Athenea Garza Augusto Vera

Karla Martínez Luis Carlos Chavarria Mónica ReyesMayra Muñoz

Nelly Zamora Ricardo Ramírez Rubén SánchezRoxana Martínez

Teresita Robledo Tomás García

Eduardo Coria Emmanuel Sosa

Paulina González

Cynthya Garza

Diana González Edgar de la Garza Erika Oranday

Esteban Iñigo

Yessica González
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Generar
valor que

trascienda

Impacto en
aumento de
personas con
micronegocio

Sostenibilidad
Desarrollo
de talento

Posicionamiento Institucionalización
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Creaciones Gina Taller Automotriz RegioRenta Ya 
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+71.5%
Crecimiento de empresarios
capacitados y fortalecidos.

1,134
661

2023

2022

19 a 27

28 a 36

37 a 45

46 a 54

55 a 63

64 o +

22 %
25 %
25 %
20 %
6 %
2 %

Edad

Sexo
34 %

66 %

2 %

27 %

40 %

31 %

Nivel Socioeconómico
C+ Media alta

C Media

D+ Media baja

D Baja
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Nuestros programas impactan en los
siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible

2022 2023

En 2023, mantenemos un modelo de atención híbrido: en línea y
presencial, lo cual nos permite ampliar el alcance de atención a personas
con negocios o emprendimientos en otros Estados de la República
como: Chihuahua, Coahuila, Ciudad de México, Durango, Estado de
México, Sinaloa y Tabasco.

En Nuevo León, de igual manera nuestro impacto llegó a un mayor
alcance y nuevos municipios, gracias a nuestras alianzas: Allende,
Apodaca, Cadereyta, El Carmen, Ciénega de Flores, Escobedo, García,
General Zuazua, Guadalupe, Juárez, Linares, Monterrey, Pesquería,
Sabinas Hidalgo, Salinas Victoria, San Nicolás de los Garza, San Pedro
Garza García y Santa Catarina.
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De los negocios continuan
operando después de

capacitación con Promover

80% +70%

45% 49%

De los negocios están
formalizados ante el SAT

De los negocios mejoran
sus ventas después de

capacitación con Promover

De los negocios
incrementaron su personal

generando empleos

Con Promover las cifras cambian.
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Agradecemos el respaldo de todas las

instituciones, empresas y organizaciones que
durante 2023 sumaron esfuerzos y apoyo para

impulsar el desarrollo de personas empresarias.

Inversionistas Sociales

Aliados de Impacto

Centros 
Comunitarios
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Agradecemos sinceramente a todas las personas
voluntarias por aportar su valiosa experiencia y talento
profesional para respaldarnos en la continua labor de

impulsar y fortalecer a un mayor número de
microempresas en Nuevo León.

Sus aportaciones, tiempo y experiencia son de gran
valor para nosotros.

Voluntarios/as
Aarón Acevedo
Alejandro Alzaga 
Carlos Martínez
Daniel García
David Esquivel
Jaqueline Castillo
Gabriela Martinez
Gerardo Montemayor
Gerardo Rios
Gilberto Lozano
Hannah Montantes 
Isaura Ovalle
Joel Gómez
Jorge Puente
Josue López
Karla Rodríguez
Lorena Rodríguez
Luana Yupanqui
Luis Flores 
Luis Ángeles
Mario Salinas
Moises Reyna
Oscar Lobo
Óscar Palomino
Patricia Larios
Queta García
Stephany Gallardo
Thelma Salazar
Wendy Reyes
Yeshua Gómez
Yumiko Suzuki 

WILD
ANADE NL
WILD
ANADE NL
ANADE NL
Tec Milenio (Servicio Social)
ANADE NL
ANADE NL
Merco Supermercados
ANADE NL
UNEZ (Servicio Social)
Tec Milenio (Servicio Social)
ANADE NL
ANADE NL
WILD
PosterMedia
WILD
WILD
ANADE NL
ANADE NL
Tamales Salinas
Guialo App
PosterMedia
Consultoría Privada
Proempleo
WILD
ANADE NL
Consultoría Privada
Fundación Xignux
ANADE NL
ANADE NL
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El Taller Mejora tu Negocio, brinda formación y capacitación,
por medio de fortalecimiento de habilidades interpersonales,
así como, conocimientos empresariales a personas
autoempleadas, dueñas de micronegocio o emprendedoras
con idea de negocio desarrollada.

El Taller es impartido por nuestro equipo de instructores que
a su vez son empresarios y especialistas en el tema,
incluyendo los siguientes módulos:

Desarrollo Humano1.
Administración y Mercadotecnia2.
Finanzas, Aspectos Legales y Fiscales3.
Ventas y Servicio al Clientes4.
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En Alianza con organizaciones de la sociedad civil, que
trabajan activamente en la capacitación de oficios como
Lazos que Transforman ABP, y el desarrollo comunitario por
medio de la promoción del liderazgo y empoderamiento de
las mujeres como Mujer en Plenitud llevamos a cabo
capacitaciones breves y prácticas con el objetivo de fortalecer
conocimientos básicos necesarios para la gestión de un
autoempleo, así como orientación para el inicio de sus
emprendimientos.

En estas capacitaciones, se abordó el tema de contabilidad
básica, costeo de productos, así como, técnicas de ventas y
publicidad para el posicionamiento de sus emprendimientos.

En alianza con
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Gracias a la colaboración de personas voluntarias y aliados
operativos, brindamos temas actuales, pertinentes y de
seguimiento a nuestra Comunidad y público en general, por
medio de workshops, conferencias y ciclos de capacitación.

Por parte de la ANADE (Asociación Nacional de Abogados de
Empresa), se llevó a cabo un ciclo de 6 conferencias "Las
herramientas legales de todo emprendedor", enfocado a
diversos temas legales de interés para la microempresa, como:
derecho corporativo, información de regímenes fiscales,
derecho laboral, civil y mercantil.

Se llevaron a cabo otras 9 conferencias gracias a voluntarios y el
ICPNL (Instituto de Contadores Públicos de Nuevo León), 
Además, por medio de nuestra alianza con Fundación Capital,
durante el último trimestre del año, impartimos 4 sesiones para
informar sobre "Ventajas de Digitalización para tu Negocio" a
personas con actividad económica por cuenta propia en
municipios de NL. 

En alianza con
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Acreditación CONFIO

Certificación AIT

Es una herramienta que permite
medir la formalidad y los

instrumentos institucionales de una
organización de la sociedad civil

(OSC) para garantizar la
transparencia. 

La acreditación con la cual la
organización ha demostrado

poseer características que dan
certidumbre sobre el estado

presente y futuro de la
organización.

La certificación y acreditación se obtienen
mediante un riguroso proceso de evaluación en

nuestros procesos. Estos reconocimientos no solo
validan la calidad de nuestro trabajo, sino que
también amplían nuestras oportunidades de
colaboración. Nos comprometen a la mejora

continua e innovación.
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INGRESOS
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$9,686,279

67% 15% 4%13% 1%
Empresarial Gobierno 

Estatal
RecaudaciónFundaciones Cuota de 

recuperación

97% 3%
Operación de programas Gastos Administrativos

Gracias a Grupo Stiva que proporciona el soporte
administrativo a Promover A.C., la totalidad de nuestros

recursos son destinados a la operación de nuestros
programas en beneficio de las personas autoempleadas o

dueñas de micronegocio.

Si deseas consultar nuestros estados financieros auditados
o completos, escribe un correo a: hola@promover.org.mx 
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ESTADOS FINANCIEROS 2021-2022 AUDITADOS
POR DFK LLARENA
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ESTADOS FINANCIEROS 2021-2022 AUDITADOS
POR DFK LLARENA
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ESTADOS FINANCIEROS 2021-2022 AUDITADOS
POR DFK LLARENA

Si tienes dudas o quieres más información puedes contactarnos: recursos@promover.org.mx
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ESTADOS FINANCIEROS 2022-2023 AUDITADOS
POR DFK LLARENA



ESTADOS FINANCIEROS 2022-2023 AUDITADOS
POR DFK LLARENA

Si tienes dudas o quieres más información puedes contactarnos: recursos@promover.org.mx



TESTIMONIALES

Mauricio Díaz Arriaga
Carnitas Porky

 “Los cursos que he tomado
han ampliado mi perspectiva
y me han apoyado en la toma
de decisiones, agradeciendo a
todo el equipo Promover por
su excelente atención.”

Alberto Posada Leija
Ilum Estudio Creativo

“Aparte de capacitarme, pude
conocer empresarios que al

igual que yo, tienen grandes
sueños y ganas de crecer.” 
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Santos Degollado 1800, Local A1 Altos, Segundo Piso. 

Col. Obispado, CP. 64060, Monterrey, N.L

812 718 7791 
812 718 7792

811 013 3701

hola@promover.org.mx

@promovermx
www.promover.org.mx


