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MENSAJE DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO

El 2025 ha sido un afo de consolidacion para
Fundacion Promover. Un periodo en el que, con vision
y disciplina, fortalecimos nuestras bases institucionales
para asegurar un crecimiento sostenible y de mayor
impacto en los afios por venir.

Gracias a la confianza de nuestros donantes y aliados
- y a la incorporacion de nuevos actores
comprometidos con esta causa - logramos
acompafiar a 1032 duefios y dueflas de
micronegocios en su proceso de fortalecimiento y
crecimienfo. Este resultado refleja no solo nuestro
alcance, sino la solidez de una comunidad que cree
en el emprendimiento como motor de movilidad
social.

Uno de los avances mas relevantes de este afio ha
sido el fortalecimiento de nuestra organizacion desde
adentro. Nos enfocamos en la estandarizacion de
procesos, en la consolidacion de nuestro equipo y en
el fortalecimiento de nuestros érganos de gobierno,
sentando asi las bases para escalar nuestro modelo
con mayor efectividad y consistencia.

Asimismo, avanzamos en la implementacion de un
modelo de monitoreo y evaluacién que nos permite
entender con mayor profundidad los cambios que
generamos en los micronegocios que acompafiamos,
y asegurar que nuestro impacto sea medible,
relevante y sostenible en el tiempo.

Hoy mas que nunca, reafirmamos nuestra conviccion
de que la movilidad social, se construye a través del
trabajo, la disciplina y el fortalecimiento de
capacidades productivas. En Promover, estamos
comprometidos con que mas micronegocios No solo
inicien, sin0 que permanezcan, crezcan y generen
empleo en sus comunidades.

Ing. Adrian G. Gonzalez Lozano

Fundador y Presidente del Consejo Directivo

Agradezco profundamente a nuestros donantes,
aliados, consejeros y equipo por su confianza vy
compromiso. Su respaldo ha sido fundamental para
llegar hasta aqui y sera clave para los siguientes pasos
de expansion y consolidacion de nuestro impacto.

Nuestro trabajo apenas comienza. En un estado con
mas de 150,000 micronegocios, €l reto es grande,
pero fambién lo es la oportunidad de seguir
fransformando vidas a través del emprendimiento.

Sigamos construyendo juntos un futuro con mas
oportunidades, crecimiento y movilidad social.




(Quiénes somos?

Somos una organizacion comprometida con impulsar la movilidad social a través de la
capacitacion empresarial y el acompanamiento a personas duefas de micronegocios.
Fortalecemos sus conocimientos y habilidades para incrementar la productividad de
SUS negocios, contribuyendo asi a su crecimiento y el desarrollo personal, social y
econoémico.

Este modelo nos permite consolidarnos como un semillero de micronegocios
accesible para todos, con el potencial de transformar iniciativas en empresas
pequenas, medianasy grandes.

Mision
Fortalecemos a las personas duefas de un micronegocio, a través de una formacion

de calidad en desarrollo personal y habilidades empresariales, con el fin de contribuir a
su crecimiento, sostenibilidad y bienestar.

Vision

Ser en el 2027 una Organizacion solida y sostenible, referente en la formacion y
acompanamiento de los duenos y duenas de micronegocios, cuyos negocios perduran,
se consolidan y crecen, de manera que mejoran su calidad de vida y generan
oportunidades para sus familias y su comunidad.

Nuestro crecimiento

o Contribuir a la disminucion de la pobreza

» Mejorar el entorno de comunidades

o Incrementar bienestar familiar

» Generacion de empleos sostenibles

o Lareduccion de la desigualdad

o Impulsamos el emprendimiento con enfoque de género

» Reforzamos un acompanamiento enfocado en las necesidades de
cadapersona autoempleada 4




Nuestro Gobierno Corporativo

Ing. Adrian G. Gonzalez Lozano
Fundador y Presidente del Consegjo

Miembros del Consegjo:

e Adrian Gonzalez Guerra

o Angel Casan Marcos

e Francisco Zambrano Rodriguez
e Gerardo Coindreau Farias

e Javier Arteaga Asis

e Jorge Lozano Morales

e Luis Alberto Chapa Gonzalez

Comites de trabajo

Programas

Vigilanza y Gobernanza

Procuracion de fondos

Comunicacion



Nuestro equipo operativo

Mayté Cardenas Ortiz
Directora General

Johanna Karina Paredes Irasema Campos Hernandez Carolina Loera Rendon
Gestion de Recursos : Procuracion de Fondos Implementacion a Programas

A

Jorge Salazar Reyes Rolando Mendoza Manjarrez Daniela Sanchez Santos
Monitoreo y Evaluacion Atencion a Micronegocios Mercadotecnia y Comunicacion

AREA e Talentoy Cultura
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Instructores y Asesores

Abel Almazan Athenea Garza Cynthya Garza Diana Gonzalez

E

Dalila Ibarra Cinthia Lucio Elizabeth Herndndez Ivan Antonio Emmanuel Sosa

\

Ricardo Ramirez Sandra Calderén Karla Martinez Abigail Guevara Miguel Villarreal

Raul Acosta Martin Esquivel Mayra Muhoz Walter Sierra Paulina Gonzalez
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Nelly Zamora Héctor Villarreal Gloria Martinez

Tomas Garcia



Lineas estratégicas

2022-2027

Generar valor que
trascienda

@ &

Sostenibilidad Desarrollo de talento

Posicionamiento Institucionalizacion

Impacto en aumento de
personas con micronegocio




Impacto

Y Resultados 2025




Resultados clave

Nuestro compromiso con el desarrollo de micronegocios, se
reflejé en un total de:

1,032

personas autoempleadas capacitadas y fortalecidas
durante el ano 2025.

¢Como lo logramos?

actividades de formacion

talleres o cursos e workshops
conferencias ® mercaditos

negocios acompanados en asesorias en
Administracion y Finanzas
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Gracias por permitirnos ser parte de su crecimiento. 10



Somos el puente entre quienes tienen el
talento y quienes abren las oportunidades.

Indicadores de Sostenibidad y Crecimiento.
69% 26%

[ [ ] L3 e 7
continuidad operativa: generacion de empleo:
de las personas autoempleadas mantienen sus los micronegocios atendidos han dejado de ser
emprendimientos activos y en marcha un afno autoempleos para convertirse en fuentes de
después de nuestra intervencion. trabajo.

59%

capacitacion continua

mas de la mitad de nuestros beneficiarios han
adoptado la capacitacion constante como un habito.

A través de workshops, conferencias y ciclos de capacitacion,
compartimos temas actuales, pertinentes y con seguimiento, disefados
para responder a las necesidades de quienes participan.

CONFERENCIAS PERSONAS
Y WORKSHOPS ASISTENTES

1"



Alcance y perfil de impacto

2024

2025

Crecimiento de personas
autoempleadas capacitadas y
fortalecidas.

R

@

63%

Mujeres

37%

Hombres

Giro de negocios
atendidos

3%

el : ‘5 Industria

éé} 55%

Comercio

5 a2

Servicio
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Promover ya no solo capacita: hoy acompana, mide
y conecta para que el impacto sea sostenible.

Secundaria
0, , )
14% Carrera técnica

24%

Primaria

5%

Licenciatura

16%
Preparatoria
A1% Posgrado
2%
Otros
Santa Catarina o Monterrey
S% 21%
Santiago
5%
Escobedo
6%
Apodaca
Carcia 12%
10%
Guadalupe San Nicolas

[IVA Judrez 1%

1%
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Fortalecimiento
Institucional
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Implementamos nuestro modelo

[} Intervencion Integral

Que estandariza nuestro acompanamiento y asegura la calidad en
cada proceso. Fortaleciendo el impacto y la sostenibilidad de la
fundacion.

MODELO DE INTERVENCION

Fundacion Promover A.C.

Personas duefias de micronegocios y autoempleadas enfrentan
barreras de conocimiento, digitalizacién y acceso a redes de apoyo,
lo que limita el crecimiento de sus negocios ademas de su
bienestar econdmico y social.

Taller
Impulsa Tu Negocio

® e

» Q ® [ D

@U Desarrollo humano
=

Ventas Mercadotecnia
‘ . Digi'aliza
Promover Ay Tu Negocio
° ‘®- °
- a i "
\ﬁ/
" o ias, duefias
en
duefias de i i

i3

Conferencias Workshops

Persona

=0 ®
] ('@) Educacién
A ri
& . S
® 55 e

)

P s empresarias, de  micronegocios  y/o
3 . - autoempleadas que gozan del derecho de acceso a la educacién

Yo con Administracion pasie g il iales y emp:

algunos o pocos conocimientos y habilidades que forma parte de una comunidad que ademds mejoran sus

empresariales. ingresos, calidad de vida y la sostenibilidad de los negocios.

Procesos Costo

A través de nuestro modelo de intervencion, contribuimos
a los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible.

EDUCACION TRABAJO DECENTE -l REDUCCION DE LAS 1 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES LOGRAR
ECONOGMICO A LOS OBJETIVOS

{=)

v
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Impulsamos el crecimiento de mujeres
emprendedoras a través de alianzas
estratégicas.

Gracias a la suma de voluntades y la articulacion de esfuerzos con aliados
clave, consolidamos espacios de formacion que transcienden el
aprendizaje técnico para convertirse en herramientas de autonomia.

A través de la alianza estratégica con el Instituto Estatal de las Mujeres,

ejecutamos un modelo de intervencion disenado para fortalecer las
capacidades productivas de las mujeres en nuestra comunidad.

63%

Impacto con perspectiva

de Género
Ejecucion de 4 eventos Durante el 2025, el 63% de
estratégicos, integrados por 3 nuestra comunidad atendida
talleres de alta especializacion y 1 son mujeres.

espacio de encuentro.

de nuestras participantes,

son Jefas de Familia

NL M

, insTiTuTO EsTataL | Q@0
En alianza con DE LAS MUJERES | Ore30
G-OBIEQNG DEL NUEVO NUEVO LEC‘,N déb
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Seguimos ampliando nuestra cobertura
en Nuevo Leodn.

En Nuevo Ledn, nuestro programa de talleres continué ampliando su
alcance, logrando impactar a mas personas y consolidar presencia en
NUEeVOS Municipios gracias a nuestras alianzas estratégicas. Durante este
periodo, fortalecimos nuestra intervenciéon en Garcia, Guadalupe, Juarez,
Escobedo, San Nicolas, Monterrey, Santa Catarina y Santiago, acercando
oportunidades de aprendizaje y crecimiento a mas comunidades.

Este crecimiento no seria posible sin la confianza y colaboracion de
nuestros aliados estratégicos y comunidades. Gracias por hacerlo posible.

17
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Reconocimiento a quienes se suman
a nuestra mision.

Agradecemos a nuestros aliados e inversionistas sociales, por
hacer posible nuestro impacto en 2025. Su compromiso Nnos
permite seguir fortaleciendo negocios, generando oportunidades
y transformando comunidades.

gso

Q L N LM
INSTITUTO ESTATAL q?p
L — DE LAS MUJERES | Ore40
GOMEANS DAL HUEVO NUEVO LEN

Fundacion

Educativa %M
San José, AB.P. W'mm"g?
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FUNDACION i
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Fundacién

Fg\ o U . -
@, FRISA | Fundacion XIGNUX Capital Gomin

: < mareno

ARCACONTINENTAL

Colaboran en la implementacion y el alcance de nuestros programas, y
hacen posible nuestro impacto a traves de su apoyo financiero.
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CERTIFICADOS Y ACREDITACIONES

En el 2025, obtuvimos nuevamente nuestra certificacion AIT y
acreditacion CONFIO, tras un riguroso proceso de evaluacion de
nuestros procesos. Este logro reafirma la calidad de nuestro trabajo y
fortalece nuestras oportunidades de colaboracion, asi como nuestro
compromiso con la mejora continua y la innovacion.”

Te compartimos nuestras certificaciones y acreditaciones:

Certificacion AIT

Es una herramienta que permite
medir la formalidad y los
instrumentos institucionales de
una organizacion de la sociedad

®
INSTITUCIONALIDAD civil (OSC) para garantizar la

Y TRANSPARENCIA transparencia.

Cemefi

Acreditacion CONFiO

La acreditacion con la cual la
organizacion ha demostrado ACREDITACION

poseer caracteristicas que dan

confio

o=igife[Vaglel(=IESTe) o] (IN=IIN=ISI=T0 [0l transparencia y buenas practicas
presente y futuro de Ia
organizacion.
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Inversion Social

INGRESOS

$11,482,000.00

N
/'@‘\ ‘_“% =)
& 51% 226% B13% ‘<« 2% =1%
Empresas Fundaciones Gobierno Recaudacion Otros Ingresos

Estatal

EGRESOS

$7,392,000.00

- I N
EB% £212% TN% F3% & 1%

Gastos Operativos Comunicacion Procuracion Gastos Otros Ingresos
Institucional de Fondos Administrativos

Gracias a Grupo Stiva que proporciona el soporte administrativo a
Promover AC, la totalidad de nuestros recursos son destinados a la
operacion de nuestros programas en beneficio de las personas
autoempleadas o duenas de micronegocio.

Si deseas consultar nuestros estados financieros auditados o
completos, escribe un correo a: hola@promover.org.mx

22



Estados financieros 2025 - 2024

Auditados por DFK LLARENA

FUNDACION PROMOVER, A.C.
Estados de Actividades

For los afios terminados el 31 de diciembre de 2025 v 2024
IMiles de pesos mexicanos - nota 3 a

No Rastringido

2028 2024
Ingresos:
Ingresos por donativos, cuotas de recuperacion v otros (nota 11 5 11,482 9195
Total ingresos 11,482 9,198
Gastos:
Castos por servicios de programa, de apoyo ¥ otros inota 13) 7,382 4,971
Castos financieros (nota 13 | 114
Total gastos 7,848 10,085
Cambio neto en &l patrimonio no restringido 4,036 {BED)
Fatrimanio contable al inicio del afio 1115 T8
Patrimanio contable al final del ano 5 5,925 {115)

Las notas adjuntas son parte integrants da (05 estados financieros,

Si tienes dudas o quieres mas informacién puedes contactarnos: hola@promover.org.mx 23



Estados financieros 2025 - 2024

Auditados por DFK LLARENA

FUNDACION PROMOVER, A.C.
Estados de Flujos de Efectivo

POr 105 afcs terminados el 31 dé diclembre de 2025 v 2024
(Miles de pesos mexicanos - nota 3 a

1025 2024
Actividades de operacion:
Cambio neto en el patrimonio contabla 5 4,038 1]
Partidas relacionadas con actividades de inversion:
Depreciacién de propledades, planta v 2guips 10 0
Amartizacion del active por derecho de uso 305 78T
Ingresas por intereses 341 ]
Particias relacionadas con actjvidades de financlamiento:
Casto por interases soore el pasivo por arrendamienta 14 7
Efecto en pasivg de cancelacidn anticipada de contrato de
arrendamiento 1323 -
Subtotal 3,950 11
Cambios en activos ¥ pasives de operacion:
Donativos por recibir ¥ otras cuentas por cobrar 11,0121 553
Otros activos 95 .
Otras cuentas v gastos acumulados par pecar 111 s
Eeneficios a los empleados &7 az
Fluias netos ge efectivo de actividades de operacidn 2,045 635
Actividades de inversion:
Intaresas cobrados B4 5
Excedents de efectivo para aplicar en actividades ge
financiamiento 3020 732
Actividades de financiamianto:
Pagos oe principal sobre al pasiva por arrendamients 1225} (5401
Pagos de interases sobre @ pasivo por arrendamignto 114} {77t
Flujos netos de efectivo de actividades de Financiamiento 1239 7171
Cambio en efectivo v eguivalentes de efectivo en el afic 2,790 15
Efactivo v equivalentes de afectiva al inicio del afo 1,957 1.122
Efectivo v equivalentes de efective al final del afio 5 5,927 1,137

Si tienes dudas o quieres mas informacién puedes contactarnos: hola@promover.org.mx



Estados financieros 2025 - 2024

Auditados por DFK LLARENA

FUNDACION PROMOVER, A.C.
Estados de Actividades

Por los 2fos terminados el 31 de diciemibre de 2025 v 2024
IMiles de pasos mexicanos - nota 3 a

No Restringido

2028 2024
Ingresos:
Ingresos por donativos, cuotas de recuperacion y otros (hota 1) 5 11,482 9195
Total Ingresos 11,482 9,186
Castos:
Castos por servicios de programa, de apoyo v otros ingta 12) 7,382 9,47
Castos financieros (nota 135 54 114
Total gastos 7,846 10,085
Cambio neto an &l patrimonio no restringido 4,036 (B85
Fatrimonio contable al inicio del afo 113 776
Patrimanio contable al final del ano 5 5.92% {115}

Si tienes dudas o quieres mas informacién puedes contactarnos: hola@promover.org.mx 25
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Testimonios

® Celia Mdnica Alamilla @
B@GUEN

‘Formar parte de Promover ha significado para mi
acompanamiento y seguridad en cada paso de mi camino.
Como empresaria, he aprendido a organizar mejor mis
tiempos, delegar, pedir ayuda cuando la necesito, asi como a
definir costos y entender mi mercado, incorporando también
herramientas digitales en mi negocio. Para mi, Promover se
resume en una palabra: éxito”.

— @ Celia Ménica Alamilla @——
KOA ARTE TEXTIL

“Ser parte de Promover me dio claridad para poner precio a
mMis proyectos y mayor seguridad al vender. Fue el impulso
que necesitaba para dejar atras el miedo y reconocer el
valor de mi trabajo. Ademas, me permitic conectar y crecer
junto a otros emprendedores.”

Elsa Quifiones ¢
ELSA DELICIAS

“Vivir la experiencia Promover, ha sido una oportunidad
de aprendizaje y crecimiento, tanto personal como
economico. En mi camino he entendido que nada es facll,
pero con perseverancia y conocimiento todo es posible.
Hoy sé que confiar y dejarse ayudar hace la diferencia”.

27




Pro
mover

movilidad social

Conoce mas sobre Promover

v Av. del Roble 660, Valle del Campestre, 66266
San Pedro Garza Garcia, N.L.

811013 3701

}x hola@promover.org.mx

@@ WWw.promover.org.mxX

iSiguenos en nuestras redes sociales!

09w

@promovermx
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https://www.facebook.com/PromoverMx
https://www.instagram.com/promovermx/
https://www.linkedin.com/company/promovermx/
https://maps.app.goo.gl/icZszMgypX47ir7d7
https://maps.app.goo.gl/icZszMgypX47ir7d7
https://wa.me/+5218110133701
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	A través de la alianza estratégica con el Instituto Estatal de las Mujeres, ejecutamos un modelo de intervención diseñado para fortalecer las capacidades productivas de las mujeres en nuestra comunidad.


	192
	Beneficiarias Directas

	63%
	Impacto con perspectiva de Género

	22%
	de nuestras participantes, son Jefas de Familia
	En alianza con

	Seguimos ampliando nuestra cobertura en Nuevo León.
	En Nuevo León, nuestro programa de talleres continuó ampliando su alcance, logrando impactar a más personas y consolidar presencia en nuevos municipios gracias a nuestras alianzas estratégicas. Durante este periodo, fortalecimos nuestra intervención en García, Guadalupe, Juárez, Escobedo, San Nicolás, Monterrey, Santa Catarina y Santiago, acercando oportunidades de aprendizaje y crecimiento a más comunidades.


	2024
	2025
	Promover, tiene un efecto multiplicador.
	Reconocimiento a quienes se suman a nuestra misión.
	Agradecemos a nuestros aliados e inversionistas sociales, por hacer posible nuestro impacto en 2025. Su compromiso nos permite seguir fortaleciendo negocios, generando oportunidades y transformando comunidades.
	Aliados
	CERTIFICADOS Y ACREDITACIONES

	Certificación AIT
	Acreditación CONFíO
	Transparencia
	Financiera
	Inversión Social
	INGRESOS

	$11,482,000.00
	26%
	13%
	2%
	1%
	1%
	EGRESOS

	$7,392,000.00
	60%
	13%
	12%
	11%
	3%
	1%
	Gracias a Grupo Stiva que proporciona el soporte administrativo a Promover A.C., la totalidad de nuestros recursos son destinados a la operación de nuestros programas en beneficio de las personas autoempleadas o dueñas de micronegocio.
	Si deseas consultar nuestros estados financieros auditados o completos, escribe un correo a: hola@promover.org.mx
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